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PRESENTACION

La Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica "La Salle” de Abancay, hoy unica
institucién superior de Apurimac, LICENCIADA EN LA FORMACION DOCENTE, con mas de
60 afios de labor educativa al servicio de nuestra sociedad, en cumplimiento con su misién
y visiéon institucional en la formacidn profesional pedagégica para contribuir con la soluciéon
de las demandas sociales y educativas del pais y la regién; convoca al Examen de Admisidn
2024-11 para seguir estudios en el Programa de Estudios de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie. ¢Por qué estudiar en la EESPP “La Salle”? Porque, conjugamos la exigencia y
calidad académica con la formacién humana y espiritual de nuestros estudiantes, bajo los
principios de formacidn cristiana lasallista. La institucidn es para nosotros el entorno de
una gran familia, donde docentes, administrativos y estudiantes compartimos experiencias
gue marcan y orientan nuestras vidas futuras. La EESPP “La Salle” ostenta el liderazgo en
formacién docente en la regién; por ello goza de la confianza de los jévenes estudiantes
por la calidad y la eficiencia del trabajo que desarrolla. El presente prospecto tiene la
finalidad de orientar al postulante en el proceso a seguir para el ingreso a la EESPP “La
Salle”. Le recomendamos se sirva leer detenidamente el presente documento para conocer
el cronograma, las competencias, capacidades y desempefios de las evaluaciones con
anticipacion, asi como los aspectos bdsicos sobre la EESPP en el proceso de admisidn.
Deseamos éxitos a cada uno de los jovenes postulantes y la mas cordial bienvenida a los
futuros maestros(as).

Bienvenido(a) a formar parte de la gran familia Lasallista!!

La Direccion
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COMISION CENTRAL DE ADMISION 2024-11

/ PRESIDENTE : Hno. Jorge Arturo Rivera Muiioz Falconi \
Director (e) de la EESPP “La Salle” - Abancay
MIEMBROS : Mg. Victor Necochea Tello

Jefe de Unidad Académica de la EESPP “La Salle” - Abancay
: Ing. Eduardo Chavez Vasquez

Secretario Académico de la EESPP “La Salle” - Abancay
: Mg. Esau Hurtado Contreras

Coordinador de Area Académica del Programa de Estudios

k de  EIB de la EESPP “La Salle” - Abancay /
I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1. Sintesis histdrica

Mediante Ley N° 338 del 22/02/1960 se cred la Escuela Normal de Abancay que empezd a
funcionare en la casona de la Ex hacienda de Patibamba (hoy colegio César A. Vallejo). Por algunos
desérdenes que se habia suscitado en el estudiantado, el Mons. Salvador Herrera, abanquino de
nacimiento y Obispo dimisionario de Puno, habia solicitado al Parlamento la presencia de los
Hermanos De La Salle, para hacerse cargo de la Escuela Normal. La primera visita de los Hermanos
a Abancay se dio en 1963, el siguiente afo se hicieron cargo de la gestidn.

La Comunidad fundadora estuvo conformada por los Hermanos Jaime Estruch, José Paredes y
Ernesto Delgado.

En 1965 se apertura una escuela primaria para las practicas pre profesionales.

En 1968 adopta el nombre de Escuela Normal de Varones “San Juan Bautista De La Salle”, creandose
otra

Escuela para mujeres. Del afo 1969 hasta el afio 1972 funcioné como Escuela Normal Urbana de
Varones.

En 1970 se intent6 trasladar la “Normal” a Andahuaylas acto que no prosperd por la unanime
protesta de la poblacidon abanquina, asumiendo un rol protagdnico en ella, las integrantes del
Sindicato del Mercado de Abastos.

En 1973 se suprimid la Escuela Normal de Mujeres que estaba a cargo de las Madres Dominicas
Alemanas, volviendo a ser Mixta. Ese mismo afio se abandond el viejo local de Patibamba para
establecerse en un inmueble situado en el centro de la ciudad (Jr. Lima).

En el afio de 1980, se convierte en Escuela Superior de Educacion Profesional de Abancay-ESEP,
intento que duréd muy poco, ya que, al afio siguiente, vuelve a funcionar con la denominacién de
Escuela Normal Mixta. Desde 1984 por Decreto Supremo N2 04 - 84 ED adopta la denominacién de
Instituto Superior Pedagdgico- ISP. Entre 1975 y 1985 fue la época del performance del Club
Deportivo ENMA La Salle, equipo de futbol que alcanzé la popularidad apurimeiia por su presencia
en la Copa Peru por varios afos, en la etapa regional y nacional, haciendo delirar al aficionado
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abanquino en el vetusto Estadio de “El Olivo”, con muchas tardes de triunfos. Los Hnos. Juan Farrés
y Maximo Sagredo, fueron los promotores de estos lauros.

En 1987 se crea el Colegio Secundario de Menores, convirtiéndose en poco tiempo como el mejor
referente de la formacién de los adolescentes en nuestro ambito, obteniendo logros académicos y
deportivos en los ambitos regional y nacional, afio tras afo.

En 1996 se crea la Escuela Primaria N2 54872, anexo al Instituto al Instituto Superior Pedagégico
Publico, reviviendo la antigua escuela de aplicacién. En el afo 1998, se construye el local actual
ubicado en Patibamba, siendo el gestor principal el Hno. Jorge Rivera Mufioz Falconi, observandose
en esta obra sus dotes de buen arquitecto y de lider social.

En el afio 2006, se crea el Centro de Educacién Especial- CEBE Saint Jaume Hilario Barbal (en honor
a un santo cataldn, Hermano de La Salle, martirizado por los fanaticos comunistas en la revolucidn
civil espafiola en 1937. El era completamente sordo). Esta obra se realizé con el apoyo econémico
de organismos catalanes, bajo la gestién del Hno. Felipe Ampuero.

En 2010, adopta la denominacién de ISEP al aperturarse la carrera profesional técnica de
Computacién e Informatica, denominacién que durd hasta 2018, aiio en el cual se adecua a la nueva
Ley 30512, adoptando la denominacidn actual.

El 2015 marca un hito en la historia institucional al lograr la certificacién de UNICA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA ACREDITADA DE APURIMAC, otorgada por el Sistema
Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa-SINEACE

Asimismo, El Ministerio de Educacion, mediante la Resolucion Ministerial N° 244 — 2020 MINEDU,
de fecha 24 de junio, nos otorga el licenciamiento institucional como ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA LA SALLE DE ABANCAY, constituyéndonos en la a actualidad en
la UNICA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA LICENCIADA DE APURIMAC, con
rango universitario, que en adelante otorgara Grado Académico de Bachiller y Titulo de Licenciado
en Educacion a nombre de la Nacién, en los diferentes programas de estudios licenciados:
Educacién inicial, Educacidon Primaria Intercultural Bilinglie; Educacién Secundaria Especialidad
Comunicacion, Educacién Secundaria Especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales, Educacion
Secundaria Especialidad Ciencia y Tecnologia, Educacién Secundaria Especialidad Matematica,
Educacidn Fisica, Educacion Inicial Intercultural Bilinglie y Educacion Primaria.

En la formacién continua el EESPP La Salle, tiene la tradicidon de institucion formadora de docentes
en servicio, a través de programas, cursos y talleres de capacitacion y actualizacién, como PLANCAD,
PRONAFCAP, Capacitacion de Directores de Apurimac y Madre de Dios y otros encargos asumidos
de MINEDU, actualmente se viene ofreciendo el Programa de Profesionalizacién Docente
conducente a la obtencién del Grado Académico de Bachiller y Licenciado en educacién, son
muestras de la labor encomiable de los docentes y los Hermanos Directores, razén para convertir
en el alma mater de la region.




Laj& Salle

EESPP - Abancay

1.2. VISION Y MISION INSTITUCIONAL

/ Nuestra Vision \

Al 2025, ser una Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica, referente a nivel nacional, que
forma docentes interculturales, competentes
con pensamiento critico; investigadores e
innovadores con valores humanista cristiano
lasallistas, preparados para atender |Ila
diversidad y comprometidos con el desarrollo
humano sostenible de la region y el pais.

Nuestra Mision
Somos una institucion dirigida por los
Hermanos de las Escuelas Cristianas De La Salle,
que brinda formacion inicial docente, desarrollo
profesional y formacidn continua, a estudiantes
egresados de educacion basica, a docentes
formadores vy docentes en servicio,
desarrollando competencias profesionales, el
pensamiento critico, enfatizando el aprendizaje,
promoviendo la practica, investigacion e
innovacidn; con una gestion estratégica
participativa; con docentes formadores idoneos;
con infraestructura en Jdptimas condiciones,
equipada de acuerdo al avance de la tecnologia.




Lajg Salle

EESPP - Abancay

1.3. VALORES INSTITUCIONALES

Toda la comunidad educativa del instituto Superior de Educacidn Publico “La Salle” se esfuerza por
hacer testimonio de vida practicando el espiritu lasallista, que constituyen nuestros valores
fundamentales: fe, fraternidad y servicio.

A
Pt

/\

FRA
TER
NIDAD

SERVI
Clo

/Entendida como una actitud de apertura y confianza, en la que\

dejamos que Dios toque nuestra vida y entre en ella dejandonos
guiar por El a través de los acontecimientos de la vida.

La vivencia de la fe se lleva a la practica mediante los espacios de
oracion antes del inicio de cada clase o reunion (asambleas,
catequesis, retiros, etc.)

ﬁalor vivido con una clara consciencia de la interdependenm

que implican las relaciones humanas, en las que afecto y me
dejo afectar por el otro. Implica una profunda comprension del
ser humano y trabajar hombro con hombro para la construccion
de la paz, la justicia y la dignidad humana.

La fraternidad se cultiva dia a dia mediante la convivencia social
que establecemos alumnos, profesores y todo el personal que
labora en la institucion. Se promueve con la celebracion de
cumpleanos, el buen trato, convivios festivos y el respeto a la
libre expresion. Dios asi lo inspird a nuestro Santo fundador San
Juan Bautista de La Salle pues quiso que nos viéramos vy
trataramos como hermanos, hijos de un mismo Padre Celestial,

\ior ello somos una gran familia. /

El servicio invita a poner los dones que hemos recibido al servich
de los demas, a atrevernos a compartir nuestra vida, nuestros
saberes y aprendizajes, nuestras bendiciones materiales y
espirituales. A buscar un jPara qué? A todo lo que la vida nos ha
dado y arriesgarnos a encender la tierra de amor y solidaridad.

Jesucristo nos ha dado el ejemplo, pues no vino al mundo a que
lo sirvieran, sino a servir. Del mismo modo como institucion
cristiana nuestro legado es aprender para servir mejor a la
comunidad local, regional y a nuestra nacion.

N /
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1.4. NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

p | - |

Normas Bdsicas de Convivencia — NBC
IESPP “La Salle”
NBC 1: El saludo es nuestra primera
accion de encuentro.

NBC 2: Somos puntuales con nuestros
compromisos vy en las actividades

institucionales.
NBC 3: Cuidamos nuestra presentacion
personal

NBC 4: Tenemos consideracion hacia la
autoridad, hacia el colega, hacia el
amigo(a).

NBC 5: Demostramos respeto en nuestras
relaciones interpersonales.

NBC 6: Somos responsables de mnuestros
actos.

NBC 7: Enseriamos con el ejemplo.

NBC 8: Procuramos ser pertinentes en
nuestra participacion

NBC 9: El sentido comun guia nuestras
primeras acciones

NBC 10: Practicamos el santo vy sefia
lasallista (“Viva Jesus en Nuestros
Corazones” ...por siempre)

4
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I. PROCESO DE ADMISION 2024-11
2.1. REQUISITOS DE INSCRIPCION:
= Copia simple del DNI.

= Certificado de estudios originales visado por la UGEL de procedencia.
= Recibo de pago por derecho de postulante: S/.200.00
= Una (01) fotografia de color reciente tamafio carné

2.2. OFERTA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
®  Fducacion Inicial Intercultural Bilingue: 35 vacantes
2.3. DURACION DEL ESTUDIO
Los programas de estudios tienen diez ciclos. Cada ciclo abarca 16 semanas, 34 horas
semanales, quinientas cuarenta y cuatro (544) horas por ciclo y cinco mil cuatrocientas
cuarenta horas de trabajo académico (5440) en toda la trayectoria formativa.

2.4. GRADO, TITULO Y CAMPO DE ACCION
Se otorga el Grado Académico de Bachiller y el titulo de Licenciado en:
» Fducacion Inicial Intercultural Bilingiie
Campos de Accion de nuestros egresados:
® |nstituciones educativas publicas y privadas como docentes de aula y
gestores/directores.
= En instituciones y ONGs como investigadores, consultores educativos,
comunicadores sociales en lengua originaria, traductores e intérpretes.

2.5. PERFIL DEL EGRESADO

Investiga la practica docente Planifica la ensefanza

Gestiona entornos

digitales Conoce a los estudiantes,

elcontextoyla pedagogia

Gestiona su
desarrollo personal

Crea un clima propicio
para el aprendizaje

Ejerce éticamente
su profesion

Perfil de egreso de la
Formacion Inicial Docente
Competencias profesionales

docentes

Conduceelproceso

Reflexiona sobre de ensenanza

su practica

pOMINIOg

Se comunica oralmente
en lengua indigena u

Evaluapermanentemente
originariay castellano

elaprendizaje

Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua indigena )
u originaria y castellano Participa activamente en

*  lagestiondelaescuela

Escribe diversos tipos de
textos en lengua indig -
u originaria y castellano

Establecerelacionescon las
familiasy la comunidad

g

DOMINIO 1: DOMINIO 2: A 3 DOMINIO 4;
Preparacion para el anza : ion en la gestion Desarrollo personal y
aprendizaje de los aprendizaje de los cuela articulada a de la profesionalidad e

estudiantes estudiantes comunidad identidad dogente
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2.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2024-I1

ACTIVIDADES

FECHA

HORA

Inscripcién de postulantes regulares,
exonerados y becados.

Miércoles 22 de julio al
jueves 29 de agosto

3.00 pm. - 8.00 pm.

EXAMEN EXONERADOS A LA
EVALUACION ORDINARIA

(PRESENCIAL)
- Evaluacién de la competencia oral dela Jueves 22 de agosto 3.00 pm.
lengua indigena u originaria -
quechua.
- Entrevista de evaluacién situacional
con fines de diagndstico.
EVALUACION DE LA COMPETENCIA
ORAL DE LA LENGUA INDIGENA U Sabado 31 de agosto 8.00 am.
ORIGINARIA — QUECHUA (PRESENCIAL)
EXAMEN ORDINARIO (PRESENCIAL)
Prueba Escrita.
Competencias a evaluar:
- Comunicacién en su lengua
materna Domingo 01 de setiembre 8:00 am.
- Resolucién de problemas
matematicos
- Convivencia y participacién
democratica
ENTREVISTA DE EVALUACION
SITUACIONAL (PRESENCIAL)
COMPETENCIAS A EVALUAR:
- Pensamiento critico y creativo Domingo 01 de setiembre 3:00 am.
- Trabajo colaborativo
- Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién
Publicacion de resultados finales. Lunes 02 de setiembre 3:00 pm.

Matricula de ingresantes.

Lunes 02 al viernes 06 de
setiembre

3.00 pm. - 8.00 pm.

Inicio de labores académicas.

Lunes 02 de setiembre

3:00 pm.

Costo de inscripcion

S/ 200.00
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lIl. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION - FLUJOGRAMA
FLUJOGRAMA DE INSCRIPCION AL PROPCESO DE ADMISION 2024 — Ii

EESPP LA SALLE DE ABANCAY

Si la inscripcién
es CORRECTA

i — e

Secretarfa Académica:
Imprime su Ficha de
inscripcién (es importante

. l Postulante

Secretarfa Académica:
Verifica la Pre-inscripcién
y requisitos

. que el postulante la guarde).
Realiza su Pre-inscripcién ingresando a:
WWwW https://sistema.siges-pedagogicos.pe/site/preinscripcion

www
Realiza el pago por derecho de inscripcién:
i Caja de la EESPP La Salle y solicita el prospecto.
— 7
Subsanar la observacién
Presenta los requisitos: Si la inscripcién
Oficina Secretaria académica esta OBSERVADA

El dfa del Examen
El (la) postulante debe presentar
su Ficha de inscripcién y su DNI

e
o

REQUISITOS:

1. Copia simple de DNIL. I

2. Certificado de estudios de la EB (visado por la UGEL). a S a I I e
3. 01 Fotografia Tamafio Carnet (Fondo blanco, sin filtros).

4. Recibo de pago por derecho de inscripcién. EESPP - Abancay

IV. COMPETENCIAS A EVALUAR EN LA PRUEBA DE ADMISION
Segun RVM N° 165-2020-MINEDU
4.1. FASES Y COMPETENCIAS

FASE COMPETENCIA A EVALUAR

Comunicacioén en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

Resolucion de problemas matematicos:

1. Resuelve problemas de cantidad

Prueba Escrita | 2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién

Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente

Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacidn proponiendo alternativas y soluciones creativas y
variadas a situaciones problematicas desde distintas perspectivas,

. sustentando su posicion en base a argumentos consistentes.
Entrevista de

Trabajo colaborativo:

Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con los de
sus companferos para alcanzar un objetivo comun. Resolviendo los
conflictos de forma asertiva y respetuosa

evaluacion
situacional*

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

* Orientada con preferencia a la especialidad de postulacién.

10
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4.2. MATRIZ DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
4.2.1. MATRIZ DE LA PRUEBA ESCRITA

geométricas.

R o ud E (] ®
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Z o g g ® ,§
Obtiene informacion: Localizay | Selecciona informacién en textos con
selecciona  informacidn en | estructuras complejas y vocabulario 4 4
textos narrativos, expositivos, | variado.
argumentativos e infografias Obtiene informacién e integra datos que 4 4
estdn en distintas partes del texto
LEE DIVERSOS TIPOS DE Infiere e interpreta: Establece | Interpreta el texto considerando
TEXTOS ESCRITOS EN SU relacion  entre informacidén | informacidon relevante y precisa para
LENGUA MATERNA: implicita e informacidn explicita | construir su sentido global. 6 6
Realiza una construccion en textos narrativos, 20
del sentido del texto expositivos, argumentativos e
interpretando y evaluando infografias.
de forma coherente, bajo Reflexiona y evalia: Sobre | Evalia la efectividad del contenido del
una perspectiva critica. formas y contenidos del texto | texto y explica la intencién de diversos
asumiendo una posicién criticay | elementos formales.
evaluando la validez de Ia 6 6
informacidn, el estilo del texto,
y la intencién de estrategias
discursivas.
Total parcial 20 20 20
Traduce cantidades a | Establece relaciones entre datos y lo
expresiones numéricas. transforma a expresiones numéricas que 2 )
incluyan operaciones de niumeros enteros
y/o racionales.
Comunica su comprensidn | Expresa con diversas representaciones la
RESUELVE PROBLEMAS DE sobre .Ios nimeros vy las equi\./alenqa entre la expresion decimal, 2 2
operaciones. fraccionaria y/o porcentual 5
CANTIDAD - - - -
Usa estrategias y | Selecciona estrategias de cdlculo y
procedimientos de estimaciéony | estimacidon para encontrar solucién a
calculo problemas que involucren operaciones 1 1
basicas o de proporcionalidad con
expresiones fraccionarias, decimales y/o
porcentuales
Traduce datos y condiciones a | Establece relaciones entre datos y las
expresiones algebraicas. transforma en expresiones algebraicas que 2 2
impliquen el uso de funciones lineales.
Comunica su comprension | Expresa con diversas representaciones
RESUELVE PROBLEMAS DE sobre las relaciones algebraicas (glrélzca§, tabulares, simbéliczj1§, Iengu;\je ) )
REGULARIDAD, ?uiedorslec:) su  comprensién  sobre 5
EQUIVALENCIA Y CAMBIO " — " —
Usa estrategias y | Selecciona estrategias y procedimientos
procedimientos para encontrar | para encontrar una solucién a problemas
reglas generales. que involucren sistema de ecuaciones con 1 1
dos variables, ecuaciones cuadraticas y
simplificacion de expresiones algebraicas
Representa datos con graficosy | Reconoce la representacion  grafica
medidas estadisticas o | estadistica de una situacidon del contexto 2 2
probabilisticas. real.
Comunica la comprensiéon delos | Expresa la informacién contenida en
RESUELVE PROBLEMAS DE | conceptos estadisticos y | graficos estadisticos, tablas de frecuencias 2 2
GESTION DE DATOS E probabilisticos. y expresiones probabilisticas 5
INCERTIDUMBRE Usa estrategias y | Selecciona estrategias de célculo y
procedimientos para recopilary | estimacion para proponer una solucién a
procesar datos. problemas que involucren las medidas de 1 1
tendencia central o probabilidades de
eventos simples.
Modela objetos con formas | Establece relaciones entre las
geométricas y sus | caracteristicas y atributos medibles de
RESUELVE PROBLEMAS DE transformaciones. gb;gtos v IIas asouat .dc.on formlas 2 2
FORMA, MOVIMIENTO Y c(')r:qrgszz'tzza e vy lrdimensionales 5
LOCALIZACION - —~ —
Comunica su  comprensién | Expresa su comprension sobre las formasy
sobre las formas y relaciones | relaciones geométricas 2 2

11
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Usa estrategias y | Selecciona estrategias de cdlculo y
procedimientos para orientarse | estimacion para proponer una solucién a
en el espacio problemas que involucren el célculo de 1
perimetros, areas y/o volumenes de formas
geométricas
Total parcial 20 20 20
Interactia con todas las | Reconoce la importancia de interactuar de
personas. manera empatica, asertiva y tolerante en el 2 2
CONVIVE Y PARTICIPA ) -
. contexto de una sociedad democrdtica.
DEMOCRATICAMENTE = —
. Construye y asume acuerdos y | Identifica las normas, principios y valores
Ejerce sus derechos vy . S .
normas. asociados al ambito cultural, social vy 3 3
deberes y respeta el de P . .
. politico de su comunidad y del pais.
otros basandose en la - - - 10
. Selecciona interpretaciones de normas
comprension del aporte de X . X . .
las  sociedades la vigentes a nivel nacional e internacional 2 )
. . Y . que regulan la convivencia y evitan
diversidad de perspectivas e
problemas de discriminacion.
y contextos - - — - —
Maneja conflictos de manera | Identifica la estrategia de negociaciéon y 3 3
constructiva dialogo para el manejo de conflictos.
Total parcial 10 10 10
TOTAL GENERAL 50 50 50
4.2.2. MATRIZ DE LA ENTREVISTA DE LA EVALUACION SITUACIONAL
_ Tl s
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO €4 35
= -
Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto implicados
Revisa detalladamente una problematica | en el problema y lo explica a través de un
estructurando % organizando la | organizador visual. 4
informacién obtenida
Razonar argumentar: Expresar de palabra | Expresa su punto de vista de forma clara y
o por escrito razones a favor o en contrade | precisa acerca del problema planteado con
PENSAMIENTO la problematica observada, justificando su | argumentos razonablesy bien fundamentados. | 4
CRITICO Y CREATIVO: | postura con una fundamentacién
Interpreta informacion | _fazonable
proponiendo Evaluar: Identifica y evalta con acierto sobre las causas
alternativas y | Secuestionay deduce los prosy contrasde | y consecuencias implicitas en el problema.
soluciones creativas y | laproblematica considerando criterios que | Evalda los mejores argumentos basados en 4
variadas a situaciones | fundamenten su valoracion. Selecciona la | conocimientos  tedricos que  plantean 20
problematicas desde | Mejor alternativa de solucién al problema | soluciones al problema.
distintas perspectivas, | Propuesto y/o identificado
sustentando su | Formular variadas soluciones creativas y | Presenta y sustenta diversas alternativas de
posicién en base a | Viables: solucién al problema.
argumentos Formula varias soluciones desde distintas | Encuentra ideas alternativas viables y solidas
consistentes. perspectivas  considerando en ellas | cuando sus soluciones son rebatidas, | 4
propositos, metas y/u objetivos para | mostrando apertura a las observaciones
definir las acciones que permitan dar
solucién al problema propuesto.
Formula soluciones originales: Elabora | Explica y muestra una solucion original e
soluciones creativas que son Unicas y | innovadora argumentando esta de forma 4
novedosas  ante la problemdtica | sdlida.
planteada.
Total parcial | 20 | 20
Integracion y adaptacion en el equipo: Es reconocido en el equipo mostrando una
Interactua de forma empatica en el trabajo | relacion de reciprocidad con sus compafieros 4
TRABAJO colaborativo estableciendo relaciones de | sabiendo diferenciary contrastar sus puntos de
COLABORATIVO: Se | reciprocidad con sus compafieros | vista.
integra y adapta al | mostrando adaptabilidad a las criticas | Muestra interdependencia al realizar criticas
equipo, articulando los | constructivas. constructivas de forma asertiva valorando que | 4
esfuerzos propios con la meta final es el esfuerzo de todos.
los de sus compafieros | Gestion de las tareas asignadas: | Participa en la organizacion, planificacion y 20
para alcanzar un | Interviene en las diferentes etapas del | ejecucion de las tareas para el logro de | 4
objetivo comun. | trabajo en equipo asumiendo las tareas | objetivos comunes
Resolviendo los | asignadas en una interaccion positiva para | Persigue el logro de objetivos a través de la 4
conflictos de forma | unaprendizaje comun. realizacion individual y conjunta de tareas.
asertiva y respetuosa. Resolucién de conflictos: Media de forma | Resuelve el conflicto empleando Ia
proactiva ante un conflicto empleando la | comunicacién y la negociacién entre los | 4
negociacion buscando no solo metas | miembros del grupo.
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académicas sino la mejora de las
relaciones sociales.
Total parcial | 20 | 20
Informacion y alfabetizacion | Organiza y sistematiza informacion fiable en
informacional: Realiza procesos de | entornos virtuales.
blUsqueda, seleccidn, sistematizacion y
SE DESENVUELVE EN | evaluaciéon de informacién en entornos 2
LOS ENTORNOS | Virtuales de acuerdo con sus intereses,
VIRTUALES valores y cultura.
GENERADOS POR LAS | Creacién de contenidos digitales: Elabora | Elabora materiales digitales que responden a
TIC: materiales  digitales con  diversos | objetivos concretos de comunicacién clara 'y | 2
Gestiona el Uso | propdsitos, realizando  mejoras y | precisa. 10
creativo,  critico  y | retroalimentacion sobre su utilidad, y | Reconoce los derechos de autor en los
seguro de las TICen el | funcionalidad desde el contexto de | contenidos digitales que elabora 2
desarrollo de | aprendizaje y en su vida cotidiana
actividades de | Comunicacién y colaboracién en un | Realiza actividades colaborativas para producir
aprendizaje y practicas | marco de seguridad y respeto: contenidos digitales. 2
sociales. Interactia de forma segura en entornos | Interactia en redes sociales administrando
virtuales participando y manteniendo | contenidos digitales creados para compartir los )
vinculos con otros segun sus intereses en | resultados de su experiencia en diversos
un contexto sociocultural de respeto. contextos.
Total parcial | 10 | 10
TOTAL GENERAL | 50 50
Fuente: DIFOID-MINEDU
4.2.3. MATRIZ PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA ORAL DE LA LENGUA
INDIGENA U ORIGINARIA - QUECHUA
ESCALA DE VALORACION M‘:&'}‘:ﬂ-o
CAPACIDADES
1 PUNTO 2 PUNTOS 3 PUNTOS 4 PUNTOS
Interactla Dice palabras frases | Dialoga con pausas, | Dialoga de manera | Dialoga de manera
estratégicamente | sueltas y se | buscando las | sostenida 'y se | sostenida y con
con el | evidencia que no | expresiones que se | evidencia naturalidad; se
interlocutor entiende a su adecuen a la | que entiende de evidencia que
interlocutor comunicacién; se | manera suficiente a | entiende de 4
evidencia que | suinterlocutor manera suficiente
entiende con a su interlocutor
dificultades a su
interlocutor
Adecua, Expresa sus ideas Expresa sus ideas Expresa sus ideas Expresa sus ideas
organiza y | con palabras o | de manera | de manera | de manera
desarrolla frases sueltas que desorganizada; su organizada, organizada y su
ideas de forma | no permite | comunicaciéon se | aunque con pausas, | es claray fluida. Se 4
coherente comprender el | entiende pero su | entiende
mensaje parcialmente comunicacion se completamente lo
entiende que quiere decir
Obtiene Responde con Responde con | Responde con Responde con
informaciéon del | pausas usando | pausas, usando | pausas, de manera | soltura, de manera
texto oral palabras sueltas del | palabras y | suficiente, usando | acertada y precisa
texto oral expresiones breves palabras y usando
escuchado del  texto  oral | expresiones breves | informacion del 4
escuchado del texto texto oral
oral escuchado escuchado
Infiere e Usa palabras que no | Comenta Comenta y explica Comenta y explica
interpreta se relacionan al | brevemente o usa | su posicion, | su posicion,
informacion texto oral o las mismas formulando con formulando con
del texto oral repite algunas del | palabras sin lograr | poca consistencia | consistencia sus 4
texto escuchado formular sus | sus argumentos, de | argumentos, de
argumentos en | acuerdo al [ acuerdo al
torno al  texto | contenido del contenido del texto
escuchado texto escuchado escuchado
Utiliza Expresa palabras Expresa sus ideas Se expresa sus Se expresa sus
recursos no | sueltas sin usar | con dificultad | ideas usando | ideas usando de
verbales y recursos no usando gestos y recursos no forma pertinente
paraverbales verbales ni | movimientos verbales: y adecuada los
paraverbales corporales modulacién del | recursos no
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imprecisos para | tono de vos para | verbales:
enfatizar transmitir su | modulacién del 4
significados mensaje, gestos y | tono de vos para
movimientos transmitir su
corporales para | mensaje, gestos y
enfatizar movimientos
corporales para
enfatizar
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 20

Fuente: DEGEIBIRA — MINEDU 2020
V. PONDERACION DE CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS A

EVALUAR
ok Puntaje | Puntaje
Fase Instrumento Competencia(s) iﬁrdeigggéa;nessl; parcial total %
Comunicacion en su 20 20

lengua materna

Resolucién de
Prueba Escrita Prueba objetiva | Problemas 20 20 50 50
Matematicos

Convivencia y
participaciéon 10 10
democratica

. Guia de | Pensamiento critico y
) 20
S\T;Tﬁzlcsitr:'an de entrevista de | creativo 5
; ; * evaluacion
situacional situacional. Trabajo colaborativo 5 20 50 50
¢ Personal Tecnologias de la
+ Grupal Informacion y 5 10

Comunicacion

* Con preferencia en temas relacionados al contexto de la especialidad
Fuente: DIFOID-MINEDU
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